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Sazetak

TezZiti ka postignucu je u prirodi svakog pojedinca, jer svakim novim postignucem, bilo lakSe ili teze
Stecenim, pojedinac se priprema za nove Zivotne izazove. U isto vrijeme za ostvarivanje odredenog
postignuca, pojedinac ujedno i vjeruje da ce za svoj rad dobiti i odgovarajucu nagradu, tj. vjeruje u
pravednost drustva koje ga okruzuje. Cilj ovog istraZivanja bio je utvrditi da li postoji pozvezanost izmedu
teznje ka postignucu i vierovanja u pravedan svijet. U istraZivanju je ucestvovalo 246 ispitanika, studentske
populacije iz Mostara, Zenice i Bihaca. Upitnici koristeni u ovom istrazivanju bili su: skala teznje ka
postignucu i skala vjerovanja u pravedan svijet, uz odredena pitanja sociodemografske prirode. Dobiveni
rezutlati su pokazali da postoji statisticki znacajna korelacija izmedu teznje ka postignucu i vjerovanje u
pravedan svijet, ali ona je jako slaba. Zatim, nalazi nam ukazuju i da postoji statisticki znacajna razlika u
teznji ka postignucu s obzirom na spol. Naime, ispitanici muskog spola (M= 34,43) su pokazali vecu teznju
ka postignucu nego ispitanici Zenskog spola (M=29,76). Za razliku od teznje ka postignucu, kod skale
vjerovanje u pravedan svijet ne postoji statisticki znacajna razlika s obzirom na spol (0,643>0,05).
Naposljetku,dobiveni su rezultati koji su pokazali da ne postoji statisticki znacajna razlika u teznji ka
postignucu (0,606>0,05) i vjerovanju u pravedan svijet (0,648) s obzirom na najéescéu ocjenu studenata.
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Uvod

Kako je Zelja za pravednim tretmanom uobicajena ljudska preferencija (Hjuston i Bettencourt,
1999), pravda se moZe smatrati vaznom brigom u svakodnevnom Zivotu. Osim toga, zahtjev za
pravdom, u smislu jednakih moguénosti za sve, postavlja vazan temelj za demokratiju (Tai, 1998).
Definisana kao “primarna vrlina druStvenih institucija” (Rawls, 1971, str. 3), pravda takoder utjece
na nacin na koji se pojedinci ponasaju u drustvu ili grupi. Stoga se koncept pravde ¢esto spominje
u pravnim, politickim i vjerskim tekstovima koji imaju za cilj reguliranje druStvenog zivota, te mu
se posveéuje multidisciplinarna paznja (Ozer i Demirtas, 2010).

Lerner (1980) je definisao vjerovanje u pravedan svijet kao ,,teoriju pravde koja kao svoju osnovnu
premisu ima ideju da ljudi dobijaju ono sto zasluzuju i zasluzuju ono Sto dobijaju” (str. 512). Prema
hipotezi o vjerovanju u pravedan svijet, smatra se da je vjerovanje u pravedan svijet uzrokovano
motivacijom ljudi da predvidaju pozitivnu buduénost za sebe (Lerner, 1965, 1980). Rubin i Peplau
(1975) stvorili su skalu za mjerenje potencijalnih individualnih razlika u mjeri u kojoj ljudi vjeruju
u pravedan svijet. Skala pravednog svijeta (JWS) tretirala je vjerovanja pravednog svijeta kao
jednodimenzionalni stav, u rasponu od prihvatanja do odbijanja vjerovanja da je svijet pravedan.
Ova uvjerenja su povezana s boljim blagostanjem, efikasnijim suo¢avanjem i manje intenzivnim
negativnim emocijama (Dalbert, 1999, prema Furnham, 2003).

Pravednost u obrazovnom kontekstu

Pravednost u akademskom okruzenju krucijalna je zbog koristi koje dozivljaj pravednosti ima kako
za studente, tako i za profesore (Houston i Bettencourt, 1999). Ukoliko studenti dozivljavaju
negativna iskustva, kao $to je nepravda, to moze rezultirati smanjenim postignuéem ili nizom
razinom zadovoljstva studijem (Rodabaugh, 1994, prema Turci¢, 2016).

U akademskom kontekstu pravednost se pocinje istrazivati u zadnjem desetlje¢u. ChoryAssad i
Paulsel (2004b), na temelju definicije organizacijske pravednosti Cropanzana i Greenberga (1987),
definiraju pravednosti u obrazovnom kontekstu. Ona se odnosi na percepciju pravednosti ishoda 1
procedura koje se odvijaju u akademskom okruzenju. Za razliku od organizacijskog konteksta, gdje
percepcija pravednost pocCiva na pravednosti ishoda i procedura putem odnosa zaposlenik-
nadredeni, u akademskom kontekstu pravednost se promatra u okvirima odnosa profesor-student.
Pravednost u akademskom kontekstu se takoder sastoji od tri tipa pravednosti: distributivne,
proceduralne i interakcijske pravednosti (Chory-Assad, 2002; Chory-Assad i Paulsel, 2004b;
Chory, 2007, prema Turci¢, 2016)

Istrazivanja percepcije pravednosti u obrazovnom kontekstu pokazuju povezanost pravednosti s
brojnim akademskim ishodima koji imaju utjecaj na studenta (npr. Chory — Assad, 2002; Uludag i
Yaratan, 2013). Smatra se da ¢e studenti koji dozivljavaju svoje profesore nepravednima, biti manje
motivirani i manje uc¢inkovito uklju¢eni u nastavu (Chory — Assad, 2002).

S druge strane, doZzivljena pravednost moze imati utjecaj i na moralni razvoj studenata i na njihove
politicke stavove. Resh i Sabbagh (2014) smatraju da studentova percepcija distributive
pravednosti na fakultetu oblikuje ideje o civilnim pravima u demokratskom drustvu te njihovo

instituciju koju pohadaju, doZivljavaju na nacin da ima pravedne procedure. Rezultati njihovih
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istrazivanja pokazuju da su djevojke opcenito liberalnije i pokazuju veée povjerenje. Pravedni
postupci ili procedure podrazumijevaju i moguénost kritickog razmisljanja te medusobne rasprave.
Weinstock, Assor i Broide (2009) u svom istrazivanju nalaze kako ucenici imaju razvijenije
moralno prosudivanje u Skolama koje njeguju i poticu kriticko razmisljanje i medusobnu diskusiju,
za razliku od $kola koje te aspekte ne vrednuju (Melnjak, 2016).

TeZnja ka postignuéu

Teznja ka postignucu definira se kao usmjeravanje pojedinca na postizanje standarda izvrsnosti i
nadilaZzenje ranije razine kompetentnosti (Heckhausen i Heckahausen, 2008). Prve teorije
motivacije bile su bioloske i stavljale su naglasak na ulogu fizioloskih potreba i nagona (Atkinson,
1957; Lewin i sar., 1944; McClelland, 1951). Istrazivanja navedenih autora su se uglavnom bavila
ponasanjima koja ukljucuju neki oblik kompetencije. Pojedinci mogu teziti stjecanju kompetencija
ili mogu nastojati izbjeci neuspjeh, a ova razlika u izbjegavanju pristupa eksplicitno je ugradena u
najranije konceptualizacije motivacije postignuc¢a (Elliot i Harackiewicz, 1996). Tako su prve
teorije motivacije, koje su bile vezane uz postignuce, razlikovale teznju za postizanjem uspjeha i
teznju za izbjegavanjem neuspjeha (Atkinson, 1957; Lewin i sar., 1944; McClelland, 1951).

U akademskom kontekstu, akademski uspjeh ili akademsko postignuce u vecini istrazivanja mjeri
se kvantitativno, odnosno izrazeno je ocjenama. Istrazivanja pokazuju da je sa studentskim
uspjehom povezan i nacin na koji studenti uc¢e (Docan — Morgan i Manusov, 2009; Goodboy i
Bolkan, 2009), dok na nacin na koji studenti uce utjece percepcija studenata o nac¢inu komunikacije
profesora (Berti i sar., 2010; Chory, 2007; Goodboy i Bolkan, 2009; Plax, Kearney, Downs i
Stewart, 1986) te percepcija studenata o pravednosti profesora (Chory — Assad, 2002; Horan i sar.,
2012). Nacini na koji studenti uce ukljucuje kognitivno i afektivno uc¢enja. Kognitivno se ucenje
odnosi na pokuSaje upamcivanja informacija i sinteze tih novih informacija u ve¢ postojec¢i skup
informacija u memoriji (Bloom i sar., 1971). Afektivno ucenje je drugacije, jer ukljucuje
emocionalne odgovore i stav prema onome $to se zeli upamtiti (Chory i McCroskey, 1999).
Holmgren i Bolkan (2014) su, u istrazivanju povezanosti percipirane pravednosti u obrazovnom
kontekstu i obrazovnih ishoda, utvrdili povezanost interakcijske pravednosti sa afektivnim i
kognitivnim nac¢inom ucenja, kao i sa studentovom motivacijom, zadovoljstvom komunikacije
izmedu studenata — profesora i utjecajem kojega profesor ima na studente. U istrazivanju koje su
proveli Uludag i Yaratan (2013) dobivena je znacajna pozitivha povezanost distributivne i
interakcijske pravednosti s akademskim uspjehom (prosjekom ocjena), dok se odnos proceduralne
pravednosti 1 akademske uspjeSnosti nije pokazao znacajnim (Varkes, 2021).

Takoder, smatra se da percipirana pravednost u nastavnom kontekstu utjeCe na akademsku
uspjesnost (Chory — Assad, 2002; Holmgren i Bolkan, 2014; Horan, Martin i Weber, 2012; Uludag
i Yaratan, 2013), razinu hostilnosti u¢enika (Chory — Assad i Paulsel, 2004; Uludag, 2014) 1
opc¢enito ponasanja ucenika (Paulsel, Chory — Assad i Dunleavy, 2005), njihove stavove (Resh 1
Sabbagh, 2014), osjecaje (Berti, Molnari i Speltini, 2010; Chory, Horan, Carton i Houser, 2014) 1
ucenje (Chory — Assad, 2002; Chory, 2007; Holmgren i Bolkan, 2014).

Dosadasnja istrazivanja

Laura Mazzoli Smith, Liz Todd & Karen Laing (2017) navode da rasprava o percepcijama
pravednosti kod mladih pomaZe nastavnicima da razviju planove i programe koji se baziraju na
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drustvenoj pravednosti, druStvena pravda za studenata odnosi se na jednakost, jednaka prava i
slobode, jednake mogu¢énosti i nediskriminaciju (Demirbilek i sar., 2021).
Prema Bartholomaeu J. (2021) vjerovanje u pravedan svijet predvida Sirok dijapazon pozitivnih i
negativnih ponasanja, emocija i misli. Tacnije, utvrdeno je da oni koji vjeruju u pravedan svijet
imaju vecu vjerojatnost da ¢e dozivjeti dobre rezultate u svakodnevnom zivotu. Uvjerenja da je
svijet pravedan usko je povezano s osjecajem kontrole nad sadasnjim i budu¢im Zivotnim
okolnostima mladih. Bartholomaeu J. (2021) takoder smatra da ukoliko osobama obezbijedimo
uslove za kontrolu nad vlastitim Zivotom, ojacava se vjerovanje u pravednost svijeta §to rezultira
smanjujem negativnih efekata, poput: depresije, anksioznosti i stresa, i povecavanjem pozitivnih
efekata poput: zivotnog zadovoljstvo, blagostanja, prisutnosti smisla u Zivotu, optimizam i
otpornost.
Ronghuan Jiang, Ru-De Liul, Yi Ding, Rui Zhen, Yan Sun and Xinchen Fu (2018) smatraju da
jedan od klju¢nih faktora u osnazivanju mladih da vjeruju u pravedan svijet jeste i pavedan pristup
nastavnika prema njima u obrazovnom procesu. Kako bi podstakli drustveni razvoj djece, Skole bi
trebale voditi racuna o uspotavljanju pravedne atmosfere, a nastavnici bi se trebali potruditi da se
prema mladima ponasaju pravedno, a da bi obrazovanje bilo pravedno, neophodno je uspotaviti i
pravedan drustveni sistem.

~Pravednost se osigurava u organiziranoj zajednici, tj. drzavi. Ono Sto je dobro i 5to moze
obavezati pojedince da tako postupaju jeste drzava. DrZzava svojim normama i pravilima obavezuje
pojedince na postupanje i djelovanje u skladu s uspostavljenim vrijednostima i nacelima. Ali i sama
drzava je u funkciji moralnih nacela i postupaka i njene norme su podlozne tom postupku‘ (Foco,
2011: 127).
Rezultati istrazivanja koje je sproveo Scholz, D. (2019) su u skladu s idejom da vjerovanjem u
pravedan svijet se moze utjecati na akademsku otpornost i optimizam mladih (u slucaju njegovog
istrazivanja , odnosilo se na ucenike srednjih Skola). Isti autor smatra da je srednja Skola mjesto
gdje je veza izmedu vjerovanja u pravedan svijet i akademske otpornosti najjaca, Sto moze u
buduénosti biti poticaj da se kreiraju adekvatni nastavni planovi i programi koji bi poboljsali
akademski uspjeh mladih i osnazili vjerovanje u pravedan svijet. Sli€nog stava su Sutton, Robbie
M., Stoeber, J, $ Kamble, Shanmukh V. (2017) koji ukazuju da se vjeravanjem u pravedan svijet
mladi mogu ostvariti i ciljevi kojima teze u svom drustvenom Zivotu.
S obzirom na navedeno, smatramo da je pravednost u obrazovnom kontekstu znacajna tema kojom
bi se trebali baviti svi zaposlenici obrazovnog sistema, od psihologa, profesora, pedagoga, kao i
drugih koji mogu utjecati na edukacijske programe i Skolske propise. Na taj bi nacin ozbiljnost ove
problematike mogla doprijeti do svih relevantnih osoba, a uz redoviti rad i uzimanje u obzir
pravednosti kao konstrukta koji utjeCe na mnoge obrazovne ishode kod u€enika i studenata, mogle
bi se promijeniti politike obrazovnih sistema i raditi na pravednijem obrazovanju. Vazno je da
svaki profesor ima uvid u to kako njegovo eventualno nepravedno ponaSanje od nepoStivanja
dogovorenih kriterija ocjenjivanja, do nedozvoljavanja ueniku/studentu da se izrazi, moze utjecati
na njihova ponaSanja i emocije (Berti i sar., 2010, prema Melnjak, 2016). 1z tog razloga u ovom
radu se pokuSalo saznati da li postoji pozvezanost izmedu teznje ka postignuéu i vjerovanja u
pravedan svijet.
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Metodologija rada
Cilj rada

Uzimajuéi u obzir navedeno, ovo istraZivanje je koncipirano s ciljem ispitivanja povezanosti
izmedu teznje ka postignucu i vjerovanja u pravedan svijet kod studentske populacije, te da li se
povezanost teznje ka postignuéu i vjerovanje u pravedan svijet razlikuje s obzirom na
sociodemografske varijable ispitanika.

Problemi rada
U skladu s op¢im ciljem istrazivanja definirani su sljede¢i problemi:

1. Ispitati postoji li statisti¢ki znacajna povezanost izmedu teznje ka postignucu i vjerovanja
u pravedan svijet!

2. Ispitati postoji li statisit¢ki znacajna razlika u teznji ka postignucu i vjerovanju u pravedan
svijet s obzirom na spol!

3. Ispitati postoji li statisticki znacajna razlika u teznji ka postignucu i vjerovanje u pravedan
svijet s obzirom na naj¢es¢u ocjenu ispitanika!

Hipoteze rada

1. Ocekuje se da ¢e postojati statisticki znacajna povezanost izmedu teznje ka postignucu i
vjerovanja u pravedan svijet!

2. Ocekuje se da nece postojati statisit¢ki znacajna razlika u teznji ka postignucu i vjerovanju
u pravedan svijet s obzirom na spol!

3. Ocekuje se da postoji statisticki znacajna razlika u teznji ka postignucu i vjerovanju u
pravedan svijet s obzirom na naj¢e$¢u ocjenu ispitanika!

Ispitanici

Ucesnici istrazivanja su bili studenti. Ukupan broj ispitanika bio je 246 (N=246). Studenti su
pohadali fakultete u Mostaru, Zenici i Bihacu. Uzorak je bio heterogen, tacnije napisano u
istrazvanju su ucestovali ispitanici razliitog spola, razli¢ite Zivotne dobi, razliitog statusa
studiranja i razli¢itog socio-ekonomskog statusa.

Procedura
Istrazivanje je provedeno u januaru 2023. godine. Ispitanici su imali slobodu da dobrovoljno
pristanu na popunjavanje upitnika, jer je isti bio anoniman. Takoder, ispitanci su zamoljeni da budu

Sto objektivniji prilikom popunjavanja upitnika. Upitnici su se odnosili na: sociodemografske
podatke, skalu teznje ka postignucu i skalu vjerovanja u pravedan svijet. Nakon popunjavanja
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upitnici su obradeni u SPSS programu. Ispitanici su bili obavijeSteni da ¢e se dobiveni rezlutati
interpretirati samo na grupnoj razini i bit ¢e koristeni u naucne svrhe.
Metode i tehnike istrazivanja

U istrazivanju su koriStene su: metode teorijske analize, analiti¢ko deskriptivna i servej
metoda. Tehnike istrazivanja koriStene u radu su: skaliranje, statisticka metode i procedure za
analizu i interpretaciju podataka putem softwera SPSS 26.

Insturmenti

Skala teznje ka postignucéu - Cubela Adol¢i¢ Vera i saradnici (2014) adaptirali i sastavili
instrument sastavljen od jedanaest Cestica sa pet modaliteta od 1- uopée se ne slazem do 5- u
potpunosti se slazem. Ukupan rezultat na skali teznje ka postignuéu odreduje se kao zbroj
procjena, tako da je raspon rezultata izmedu 13 1 65. Ve¢i ukupni rezultat upucuje na vecu teznju
ka postignucu.

Skala vjerovanja u pravedan svijet (SVUP) — Lackovi¢-Grgin, Katica i saradnici(2002)
adaptirali i sastavili instrument od trinaetst Cestica sa Sest modaliteta od 1 - izrazito se ne slazem
do 6 - izrazito se slazem. Ukupan rezultat odreduje se kao prosjec¢na vrijednost procjene ispitanika
na Cesticama 1, 3, 6, 8, 9, 11 (za Skalu generalnog VUPS), odnosno na Cesticama 2,4, 5,7, 12113
(Skala personalnog VUPS).

Uz ove skale postavljene su i ¢estice koje su se odnosile na spol i najées¢u ocjenu.

Rezultati

Na tabeli br. 1. se moze vidjeti da su podaci kod skale teznje ka postignuéu pozitvno asimetri¢ni
leptokurti¢ni, a kod skale vjerovanja u pravedan svijet negativno asimetricni i leptokurti¢ni.
Kolmogorov-Smirnov test, kod obje skale pokazuje da odstupanje od normalne raspodjele nije
statisticki znacajno (p>0,05). Budu¢i da je kod obje skale zaobljenosti leptokurti¢na i da odstupanje
od normalne raspodjele nije statisticki znacajno za statistiCku anlizu u ovom radu ¢e se koristiti
parametrijski statisticki postupci.

Tabela 1: Minimalna i maksimalna vrijednost, aritmeticka sredina, standardna devijacija, skjunis, kurtozis
i rezultati testa normalnosti distribucije za rezultate na skalama koriStenim u istrazivanju

Min Max M SD Skew Kurt K-sz P
Skale  teZnje 53 30.86 734 0,085 20,117 044 0,835
ka postignu¢u
Skala
vjerovanja - 5 74 47,95 10,53 0318 1,76 0,44 0,131
pravedan
svijet

H1: Teznja ka postignucu i vjerovanje u pravedan svijet

Prva hipoteza je glasila: Oc¢ekuje se da ¢e postojati statisticki znacajna povezanost izmedu teznje
ka postignucu i vjerovanja u pravedan svijet!
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Tabela 2: Provjera statisticki znacajne povezanosti izmedu teznje ka postignucu i vjerovanja u pravedan
svijet!

N M SD r p
Skala teznje ka 246 30,86 7,34
postignuéu
Skala 246 47,95 10,53 0,204** 0,01

vjerovanja u
pravedan svijet
**, Korelacija je znacajna na nivou 0.01

Rezultati pirsonovog koeficijenta pokazuju da postoji statisticki znacajna povezanost na nivou
0,01, ali ja¢ina povezanosti je slaba (r=0,204) Sto ukazuje prisutvo drugih faktora koji mogu utjecati
na jacinu korelacije izmedu teznje ka postignucu i vjerovanja u pravedan svijet. lako je povezanost
slaba, nasa hipoteza je potvrdena, jer postoji statisticki znacajna povezanost.

H2: Spolne razlike u teznji ka postignucu i vjerovanju u pravedan svijet
Druga hipoteza je glasila: Ocekuje se da nece postojati statisitcki znacajna razlika u teznji ka

postignudu i vjerovanju u pravedan svijet s obzirom na spol!

Tabela 3: Provjera statisticki znacajne rezlike u u teznji ka postignucu i vjerovanju u pravedan svijet s
obzirom na spol

Spol N M SD t df P

Muski 58 3443 745

Zenski 188 29,76 6,96 4,38 244 0,00
Muski 58 48,51 10,88

Zenski 188 47,78 1044 0464 244 0,643
Ukupno 246

Skala teznje ka postignucu

Vjerovanje u pravedan svijet

Na osnovu dobijenih rezultata prikazanih u tabeli br. 3 mozemo tumaciti dva zakljucka.
Prvi se odnosi razliku u teznji ka postignuéu s obzirom na spol. Rezultati pokazuju da postoji
statistiCki znacajna razlika u teznji ka postignuéu s obzirom na spol (t=4,38), Sig. = 0.00<0 .05.
Ispitanici muskog spola pokazuju bolje rezultate u teznji ka postignu¢u (M=34,43). Drugi
zakljucak se odnosi razliku u vjerovanju u pravedan svijet obzirom na spol. Rezultati u drugom
slu¢aju pokazuju da ne postoji statisticki znacajna razlika u vjerovanju u pravedan svijet obziorm
na spol (t= 0,464) Sig. = 0.643>0 .05. Isptanici muskog i Zenskog spola u prosjeku imaju isti
pogled na pravedan svijet (M=48,51 i M= 47,78). Na osnovu ovih rezultata zaklju¢ujemo da je
nasa hipoteza djelimi¢no potvrdena.
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H3: Teznja ka postignucu, vjerovanje u pravedan svijet i najcesc¢a ocjena

Treca hipoteza je glasila: Ocekuje se da postoji statisticki znacajna razlika u teznji ka
postignucu i vjerovanju u pravedan svijet s obzirom na naj¢es¢éu ocjenu ispitanika!

Najcesca ocjena N M SD daf P
F
Skala teznje ka postignucu 6 10 32,8 6,87
7 68 30,17 6,95
8 108 30,89 7,44
9 44 31,00 7,93
10 16 29,5 7,08
Ukupno 246 30,86 7,34 0.681 4 0,606

Vjerovanje u pravedan svijet 10 46,2 9,63

6

7 68 48,23 9,68
8 108 47,45 10,79
9

44 49,84 10,91
10 16 47,95 12,19 0,621 4 0,648
Ukupno 246 47,95 10,53

Dobijeni rezultati prikazani u tabeli br 4 nam pokazuju da ne postoji statisticki znacajna
razlika u teznji ka postignuéu (F= 0,681) Sig. = 0.606>0.05 i kod varijable vjerovanje u pravedan
svijet (F=0,621) Sig. = 0.648>0.05 s obzirom na naj¢es¢u ocjenu ispitanika. Ova hipoteza nije
potvrdena, §to ukazuje da se u buduc¢im istrazivanjima na ovu temu ukljuce drugi faktori.
Diskusija

Rezultati istraZivanja su pokazali zanimljive podatke o kojima bi se moglo u buduénosti
malo viSe posvetiti. Prva hipoteza je ukazala na slabu korelaciju izmedu teznje ka postigncu i
vjerovanja u pravedan svijet. To u ovom trenutku ne izgleda zabrinjavajuce, ali postoji moguénost
da korelacija bude negativna, §to bi u psiholoskom i drustvenom kontekstu dovelo do manjih teznji
ka postignucu, a jo§ manje vjere u pravedan svijet. U psiholoSkom kontekstu moze ukazivati na
nedostatak motivacije i neadekvatnih li¢nih ciljeva i vrijednosti, a u drustvenom kontekstu da ¢e
mladi biti svjesniji da drzava odnosno sistem nece pruzati dovoljno poticaja za njihovo
napredovanje. Nedovoljan poticaj napredovanja mladih ljudi dovodi do toga da sve viSe njih
napusta Bosnu i Hercegovinu i odlaze u drzave koje ¢e vrednovati njihov rad i znanje. Problem
ovog tipa zahtijeva druStvene promjene u pristupu pravednosti i politici na osnovu koje se vrednuje
napor mladih ljudi.

Jedan od pokazatelja tome je i treca hipoteza koja je pokazala da se stavovi studenata o
teznji ka postignucu i vjerovanju pravedan svijet statisticki ne razlikuju s obzirom na najces¢u
ocjenu. To moZe znaciti da mladima opada nivo stimulacije koji se odnosi na teznju ka postignucu,
jer kao Sto je napisano u teorijskom segmentu, teznja za postignu¢em odnosi se na zelju da se
postignu pozitivni rezlutati, i da te rezultate neko vrednuje. Neophodna je promjena u obrazovnom
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sistemu putem koje bi se na adektavan nacin nagradio trud i rad mladih ljudi. To se moZe posti¢i
kroz: raznolikost nagrada, priznanje napretka, objektivnosti i pravednosti nastavnog osoblja na
svim nivoima, podrsci i ohrabrenju, edukaciji o vrijednosti truda, transparentosti i komunikaciji,
inovaciji 1 kreativnosti i ravnotezi izmedu individualnih i timskih nagrada.

Za promjenu obrazovnog sistema koji bi vrednovao napor i rad mladih ljudi, neophodna je
1 promjena drzavne politike, koja bi mladim generacijama pruzila moguénost da ostvare svoje
ciljeve i ambicije u mjestu svog bitisanja. Neadekvatno vrednovanja rada mladih u obrazovnom
sistemu ima ozbiljne posljedice na njihovu motivaciju i teznju ka postignu¢u. Problem se odrazava
na: nedostatak prepoznavanja i nagradivanja akademskog napretka mladih, njihovo buduce
zapoS$ljavanje, drustvenim angazman, njihovu ulogu u nau¢nim istrazivanjima.

Druga hipoteza ukazuje da postoji spolna razliku u odnosu na teznju ka postignucu, da
ispitanici muskog spola pokazuju bolje rezultate. Razlozi ovih razlika su: drustvena ocekivanja,
drustveno isticanje uspjeha muskaraca, socijalizacija i odgoj. Nase drustvo je ujedno 1
tradicionalno, pa samim tim je i vea odgovornost koju kroz procese primarne i sekundarne
socijalizacije usvajaju osobe muskog spola, iako pretpostavljamo da u buducnosti neée biti razlika,
jer globalizacijom, ekonomski standardi porodice ubrazno rastu tako da jedino udruzenim snagama
buducih partnera mogu se ostvariti bolji uslovi koji se odnose na postignuce i vjerovanje u pravedan
svijet.

Zakljucak

Od tri hipoteze koje su postavljene u ovom radu, jedna je potvrdena, druga djelomic¢no potvrdena
1 tre¢a nije potvrdena. Prva hipoteza se odnosila na to da li postoji statisticki znacajna korelacija
izmedu teznje ka uspjehu i vjerovanja u pravedan svijet! Rezultati su pokazali da postoji korelacija,
ali ona je u osnovi izuzetno slaba. Dok su dosada$nja istrazivanja utvrdila da postoje dokazi o
pozitivnim korelacijama izmedu teznje ka potignucu i vjerevanja u pravedan svijet, u nasoj situaciji
to nije slucaj, uprkos postojanju vrlo slabe povezanosti. Razlog slabe korelacije izmedu teznje ka
postignucu i vjerovanja u pravedan svijet su najcesée politicka i ekonomska situacija u Bosni i
Hercegovini koja utjece na percepciju druStvene pravednosti. Takoder na percepciju druStevene
pravednosti utjece, nedostatka drustvenog vrednovanja znanja, vjestina i nezaposlenost mladih
nakon zavrSenog Skolovanja. Ako mlada osoba vjeruje da je ulozZila potrebne napore, ali to se
drustveno ne vrednuje, to moZze dovesti do osje¢aja bezvrijednosti i gubitka povjerenja u pravedno
drustvo. Iz tog razloga mnoge mlade osobe razmatraju o mogucnosti odlaska u druge drzave koja
¢e vrednovati njihov rad i trud.

Druga hipoteza, koja se odnosila na to da ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu
teznje za postignuéem i vjerovanja u pravedan svijet s obzirom na spol je djelomi¢no potvrdena iz
razloga Sto su rezlutati pokazali da je teznja za postignué¢em izrazenija kod muskaraca nego kod
zena. Prisutstvo dominante patrijahlane kulture u naSem drustvu od muskaraca ocekuje vise ka
postignucu od Zena. Ideali tradicionalnog partihajahalnog drustva podstice muskarce na uspjeh,
mo¢, dominaciju jer se od istih o¢ekuje da preuzmu ulogu pruzatelja materijalne podrske porodici.

Treca hipoteza koja se odnosila na statisticki znacajne razlike u teznji ka postignuéu i
vjerovanju u pravedan svijet s obzirom na najceS¢u ocjenu ispitanika, nije potvrdena. Cilj
ocjenjivanje ucenika ili studenta odnosi se na procjenu njihovog razumijevanja, znanja, vjestina i
primjenu istih u svakodnevnom zivotu. Iz tog razloga postoje mladi, koji pokazuju bolje rezultate
1 mladi koji pokazuju slabije rezlutate. Ukoliko je druStvena percepija takva da ne postoji razlika
izmedu jednih 1 drugih, to dovodi do osje¢aja bezvrijednosti i demotivacije darovitih, nadarenih i
upornih mladih osoba, jer njihov trud nije adekvatno nagraden. Neadekvatno nagraden trud i
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zalaganje u jednom drustvenom sistemu rezultira da mladi traze budué¢nost u drugom koji Ce taj isti
trud 1 zalaganje nagraditi. Negativne posljedice odlaska mladih odrazava se kroz: sociodemografski
gubitak (smanjenje populacije), ekonomski gubitak (nedovoljan broj radne snage), kulturoloski
gubitak (gubitak vrijednosti i1 tradicije drustva), obrazovni gubitak (gubitak intelekutalne
populacije).

Da bi se osiguralo ljudsko dostojanstvo, koje se odnosi na politicka, ekonomska, socijalna
1 kulturna prava i slobode pojedinaca, drzava mora postovati pravdu i teznju za postignu¢em kao
moralno dobro. Pravedan skup vrijednosti sluzi kao temelj za uspostavljanje meduljudskih odnosa
na nacin da se svaki pojedinca koji tezi ka uspjehu i djeluje u skladu sa zakonima drzave cijeni
prema svojim sposobnostima. Drzava je duzna obezbijediti uslove za napredovanje i bolju
buduénost mladih. Tek tada se moze izgraditi drustvo u kojem se prema svima postupa pravedno i
pruza prilika da se ostvari puni potencijal. Trebamo teziti ka stvaranju kulture u kojoj se svaki
pojedinac postuje zbog svog doprinosa. To ukljucuje postovanja i medusobno razumijevanje, na
osnovu kojeg se svim ¢lanovima drustva treba osigurati pristup resursima i prilikama koje su mu
potrebne za ostvarenje svojih ciljeva.
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STRIPE TOWARDS ACHIEVEMENT AND BELIEF IN A JUST WORLD
Summary

Striving for achievement is in the nature of every individual, because with each new achievement, whether
easier or more difficult, the individual prepares for new challenges in life. At the same time, in order to
achieve a certain achievement, the individual also believes that he will receive an appropriate reward for
his work, i.e. he believes in the justice of the society that surrounds him. The aim of this research was to
determine whether there is a connection between the pursuit of achievement and belief in a just world. 246
respondents, student population from Mostar, Zenica and Biha¢ participated in the research. The
questionnaires used in this research were: the scale of striving for achievement and the scale of belief in a
Jjust world, along with certain questions of a sociodemographic nature. The obtained results showed that
there is a statistically significant correlation between striving for achievement and belief in a just world,
but it is very weak. Then, the findings show us that there is a statistically significant difference in the striving
for achievement with regard to gender. Namely, male respondents (M= 34.43) showed a greater desire for
achievement than female respondents (M=29.76). In contrast to the striving for achievement, there is no
statistically significant difference with regard to gender in the belief in a just world scale (0.643>0.05).
Finally, the results were obtained that showed that there is no statistically significant difference in the
striving for achievement (0.606>0.05) and belief in a just world (0.648) with regard to the most common
assessment of students.

Keywords: striving for achievement, belief in a just world, students
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